
☆
我々は、部下の育児・介護・ＷＬＢを
応援するため、以下の事項を約束します。

仕事と家庭の両立支援（ワーク・ライフ・バランス）の推進に取り組み、
全社員がどのライフステージでも活躍できるように力を入れてまいります。

一人ひとりのライフサイクルを踏まえた柔軟な働き方を目指し、
各種施策をトップダウンとボトムアップの両面からPDCAサイクルで展開しています。
具体的には、結婚、出産、育児、介護、配偶者の転勤などを踏まえ、法定以上の
制度を整備して参ります。
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